PRAXIS fur
ENERGIE-HEILKUNDE &
LEBENS-OPTIMIERUNG

Mittergasse 28
Enzersdorf an der Fischa

0664/462 3953
office@sensibilis.at

www.sensibilis.at
www stress-ade.at

ENERGIE-COACHING

KOSTEN

60 min € 60,-
5er Block € 240,-
920 min € 90,-
5er Block € 360,-

Gabriele Biedermann

WIR haben
GEMEINSAM
EIN Problem

...unter diesem Gesichts-
punkt betrachtet, findet
man in jeder Krise eine
Chance und in jedem
Konflikt eine Win-Win-
Situation » MEDIALOG

" KONFLIKT
& KRISEN

lesen & losen

sensibilis.at ° stress-ade.at




DER MEDIALOG
MEDITATION MEDIATION DIALOG

Der MEDIALOG ist meine Entwicklung aus jahrzehntelanger
energie-therapeutischer & empathischer Forschung im
Bereich von sensitivier KRISEN- & KONFLIKT-INTERVENTION!

In ihm finden die ENERGIE-GESETZE nach Hermes
Trismegistos ihre praktische Anwendung. Sie werden mit
Staunen erleben, wie das was sie argert, stresst, nervt,
fordert etc. genau das ist, was lhnen zu diesem Zeitpunkt
eine wesentliche Botschaft vermittelt bzw. eine Fdhigkeit
wachrufen mochte.

Besonders das SPIEGEL-GESETZ & das Gesetz UR-SACHE =
WIRKUNG kommt hier zum Tragen - und lassen uns den
tieferen Sinn, das Potential in der Krise bzw. im Konfliki-
Partner / Streit verstehen. Darin wird ein Potential, eine
Fahigkeit sichtbar, die nun fur uns arbeiten & wirken kann ..
und den Konflikt & die Krise tiefgrundig auf-lost!

Die KRISE ist eine CHANCE
Der KONFLIKT-Partner ist eigentlich ein VERBUNDETER

Eine WIN-WIN - SITUATION wird sich ent-wicklen = try jt!

Der MEDIALOG bezieht sich auf die 3 wesentlichen Aspekte,
die wir in jeder Spannungs-Situation, Streit, Dissonanz finden
KRISE / YIN Der Zustand
KONFLIKT / YANG Das Symptom
ANGST, TRAUMA Die Ur-Sache
Inhalte des MEDIALOGES, die zur Anwendung kommen

° INNER WISE - KOMMUNIKATION
Information ° Inspiration ° IstZustand ° Interesse fUhren uns

° AUTHENTISCHE KOMMUNIKATION
Absolute Ehrlichkeit gepaart mit sensitiver Wahrnehmung
des Konflikt-Partners, fUhrt uns step by step zu einem
gegenseitigem Verstandnis der Person UND der Inhalte

° MEDIALOG - éerSchritt der Streit-Losung
In 6 Schritten begreifen beide Konfliki-Partner, worauf sie
mit Abwehr reagieren, welches Trauma dem zugrunde liegt
und welche Potentiale am Grunde jedes Konfliktes warten

° VICTORY GANZHEITS - KOMMUNIKATION
Hier begreifen wir zwar die oberflachlichen Dissonanzen,
erkennen dann aber auch welche Wesens- & Seelen-

Beziehung wir zu unserem Konfliki-Partner haben = Jove it/



